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ESTATUTO DÅ ASSOCIACÅo ESpORTIVA RuGBY CLU甘E

DA D削OMINACÅo, FINS, S管DE E DURACÅo

A田go IO - A ASSOCIACAO ESPORTIVA RUGBY CLUBE, fundada no dia

3 (tr台s) do m台s de abriI do ano de 2000, 6 uma associacao civ叫PeSSOa

juridica de di「eito privado, COm PerSOnaiidade distinta de seus

associados, Sem fins lucrativos e nao econ6micos, COm Sede no Espaco

Ange Guimera - Centro de Treinamento e DesenvoIvimento de Rugby

de Sao Jose dos Campos, neSta Cidade, na Rua Walte「 De冊, nO 57 ,

Parque Residencial Uni5o, CEP 12,239-280, COm ata de fundac5o

registrada sob o nO l,957, nO IO Oficio de Registro Civii de Pessoa

Ju「fdica de Sao Jose dos Campo?/SP, e inscrita no CNPJ′ SOb o nO

O4,195.216/0001-00, COnStituida por tempo indeterminado, Sem

Cunho p(硝tico-Partid轟o ou eleitorais e que se rege pela legisIac5o

fede「aI aplic5vel, Pelas normas dos 6rgaos de controie do Sistema

Desportivo Nacionai e peIo p「esente Estatuto SociaI.

Par的rafo　血ico　-　A ASSOCIACÅo ESPOR丁IVA RUGBY CLUBE,

doravante denominada A.E.R.C, e舗ada na Federacao Paulista de

Rugby.

DAS FINA」IDADES E OBJETIVOS

Artigo - 2O - AA.E.R.C, tem POrfim:

I. Promover e incentiva「 a p「描ca da modaIidade esportiva Rugby entre

SeuS aSSOCiados e associaCOeS COng台ne「eS;

〃
〃
「



。謀議蔀器蓄窪

37458PJ l

H. Pa「ticipar de competic6es de Rugby em todas as suas formas de

express5o, naS dimens5es esporte educacionai′ eSPO巾e participac5o e

esporte rendimento, em eVentOS internos e exte「nos a assoc看aCaO;

III. Pa「ticipa「 de campeonatos oficiais e nao oficiais da modalidade em

ambito iocaI, regional, naCionaI e internacionai;

IV, ∪帥zar o Rugby como fer「amenta social para fomenta「 a educacao

Objetivando a quaIidade de vida′ atraVeS da p「抽ca da modaIidade por

C「iancas e adolescentes, PrOmOVendo a inclus5o sociai, fo「mando

Cidadaos;

V, Proporcionar e p「OmOVe「 de fo「ma geraI, O desenvoIvimento e a

djfusao da pr細ca da moda=dade Rugby, em tOdas as suas formas de

exp「essao ;

VI. Promover atividades e fina‖dades de relev台ncia p心biica e soci坤

VH. Promove「 ou organizar atividades lde iniciae5o e de

aperfeicoamento t6cnico do Rugby, POdendo reaIizar semin轟o,

exposic6es, PaIestras, reuni6es de intercambio, Viagens e cu「sos de

t「einamento, incentivando a formacきo, CaPaCitacao e atualiza弟o de

t6cnjcos, atIetas′ 5「bitros, incIusive, PrOmOCaO de voiuntariado;

VHI。 Despe「tar′　Orientar, mOb掴zar e sensib=izar a sociedade,

「eaIizando campanhas em p「ol da pr細ca do esporte.

IX. Organizar, PrOmOVe「 e Participar de atividades sociais, Cultu「ajs,

desportivas, reC「eativas e educativas que contribuam pa「a a difusao e

O desenvoIvimento do Rugby;

X, Organizar, PrOmOVe「 e realizar, atividades sociais, Culturais,

despo巾VaS, 「eCreativas e educativas, COm a finalidade de obter

recu「sos para a consecucao dos objetivos da A,E,R.C,;

XI- A Promocao da 6tica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos′

da democracia e de outros vaiores.

§ 1O - Pa「a cumprir seus objetivos a A.E.R.C, POder5 firma「 conv台nios,

ParCerias, termOS de colabo「acao e de fomento ou te「mos de acordo

de cooperae5o, COnt「atOS e eStabelecer interc台mbios,
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§　2O　-　A dedicacao as atividades acima discriminadas, dar-Se-5

mediante a execucao di「eta de apresentac6es, P「Ojetos, P「OgramaS

e/Ou Planos de ac5es correlatas, atraV6s de recursos fisicos, humanos

e/Ou financeiros aos projetos e programas sociais ap「OVados, Ou ainda,

Pela prestacao de servicos inte「medi轟os de apoio a out「as

Organizac6es sem fins lucrativos e nao econ6micos, e a 6rgaos do setor

P心b=co que atuem em a「eas afins.

§ 3O - No desenvolvimento de suas atividades a A,E,R,C,, Observarき

OS P「incfpios da Iegalidade, impessoalidade, mO「alidade, Publicidade,

economicidade e da eficiencia,

DAS INS圭GNIAS

A巾go 3O - Sao insignias da A.E,R,C, O Seu emblema e simboIo, OSquais

SeraO aPlicados em papel timbrado, Cartei「as de identificacao dos

associados, bandeiras, distintivos,鵬muIas′　unifdrmes, rOuPaS e

OutrOS materiais que forem de inte「esse da A.E,R.C,

DOS ASSOCIADOS

A田go 4O - A A.E.R,C. contar5 com um n心mero掴mitado de associados,

distinguidos em 5 (Cinco) catego「ias seguintes:

I. Categoria de Associado FundadorこPeSSOa fisica, que Pa田Cipou da

Assembleia de Fundacao da A.E.R.C, nO anO de 2000, a qua1 6 atribufda

a vantagem do direito de vota「 e ser votada, naS eIeic6es e nas

Assembleias Ge「ais;

II. Categoria de Associado Benem6rito: PeSSOa fisica ou juridica que

tenha p「es鳴do servico relevante a A章E.R.C,, Ou que tenha efetuado

doacao e/Ou COn帥buicao軸anceira de excepcionai relev台ncia, aSSim

聞
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de=berado em Assembleia, a quaI 6 at「ibuida a vantagem do di「eito de

VOtar naS eieic6es e Assembleias Ge「ais;

III. Categoria de Associado Efetivo: PeSSOa fisica inscrita ap6s a data

de fundacao da A.E,R.C e que con帥bui com o pagamento da anuidade,

COnforme as regras estatut轟as; aO Associado Efetivo 6 atribuida a

Vantagem do di「eito de vota「 e ser votado em Assembleias Gerais

decorrido l (um) ano de sua舗acao;

IV. Categoria de Associado AtIeta: PeSSOa fisica, maio「 de 18 (dezoito)

anos, que Pa巾Cipe reguia「mente das atividades esportivas da

A,E,R.C.; aO Associado Atleta 6 a帥buida a vantagem do direito de

VOtar t50 Iogo se associe e podera ser votado ap6s l (um) ano de

舗a髄o injnterrupta; Pa「a candidatura a Presid台ncia, dever舌contar

COm a idade mfnima de 25 (Vinte e cinco anos).

V・ Catego「ia de Associado To「cedo「: PeSSOa lfisica ou juridica que

COntribua　師anceiramente perante a A.E.R.C. atrav6s de um

PrOgramalreguiamento, SOb「e as obrigac6es e vantagens de se「

torcedor do Sao Jos6 Rugby. O programa/regulamento devera ser

e!aborado peIa Direto「ia e aprovado em AssembIeia; aO Associado

TorcedQ「幽se「きatribufda a vanfagem do direito de votar e ser

VOtado, naS eieic6es e nas Assembieias Gerais.

Par約rafo血ico - QuaIquer associado poderきpertencer a uma ou mais

CategOrias associativas p「evistas neste a巾go′ desde que preencha os

requisitos da categoria pretendida, PO「6m te庵di「eito a apenas um

VO亡O.

A巾go 5O - Sきo di「eitos do Associado:

I, Toma「 Parte naS Assembleias, discutir e votar os assuntos nelas

PrOPOStOS′ COnforme es鳴beIece este Esta山to;

H. Usufruir dos bene穐os oferecidos peIa A.E.R.C, na forma prevista

neste Estatuto;

重II, Vota「 e ser votado pa「a os ca「gos de Di「etoria, ConseIho FiscaI e

Conseiho ConsuItivo, Observado as normas, determinac6es e

impedimentos deste Estatuto;
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IV, Pedi「 reconside「acao, aPreSenta「 PrOteStOS e reCu「SOS de atos e

decis6es da A,E.R.C,, que juIgar lesivos aos seus direitos conforme as

normas deste estatuto, regimento interno e decis6es comp看ementares;

V, Propor a Assembleia Ge「al as medidas que juIgar convenientes aos

interesses sociais;

VI, Fazer parte de comiss6es e receber delegac6es e outorgas da

Di「e亡o「ia;

VH. Prestigiar e participa「 das atividades sociais, Culturais, reC「eativas

e espo「tivas da A.E,R,C;

VHI・ Convocar Assembieia Geral, mediante requerimento de l/5 de

dos associados;

Paragrafo　血ico　-　O direito de elegib輔dade se「a exercido, POr

Associado Fundador, Associado Efetivo e Associado Atleta, quites com

a A。E.R.C, aSSim decla「ado pela secretaria e em confo「midade com as

reg「as do presente Estatuto.

A巾go 6O Os di「eitos sociais previstos neste Estatuto sao pessoais e

i ntransferfveis 。

Artigo 7O置S5o Deveres do Associado:

I. Cump「ir e faze「 CumPrir as disposic6es deste Estatuto, regimento e

decis5es complementares 「egula「mente emanadas da Di「etoria, do

Conselho Fiscal′ do Conseiho ConsuItivo e das AssembIeias Ge「ais.

H`　Paga「 POntualmente as contribuic6es financei「as a que estiver

Sujeito′ na forma deste Estatuto;

IH, N5o competir em provas, Oficiais ou amistosas, POr Outra

assoclaCaO COng合nere, Sem autOrizacao da Diretoria;

IV, Participa「 de to「neios e competic5es quando convocados;

V. Apresenta「, quando soIicitado, a ident胴CaきaO SOCial;

VI. Mante「 atualizados, junto a secreta「ia da A,E.R,C., SeuS enderecos

residencial e eletr6nico, bem como os n心meros de teiefone e ceIular,

Para eVentuaI contato.

VH, Colabora「 no engrandecimento e zela「 pe10 bom nome da A.E.R.C.;

VIII. Zeiar peia preserva街o e conservacao do patrim6nio da A.E.R,C;
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IX" Denunciar quaIquer irreguIa「idade verificada dentro da A置E.R,C.,

devendo comunicar o fato a Di「etoria, aO Conseiho Fisca看　ou ao

Conseiho ConsuItivo.

A巾go O8 - Os associados n5o respondem pessoal e so=da「iamente,

tampouco subsidiariamente, Pelas obrigac6es sociais da A,E,R,C,

DA ADMISSÅo DOS ASSOCIADOS

A田go 9O - Para ser admitido como associado, O interessado dever5 ser

indicado po「 um associado, PreenCher e assinar ficha de inscriCaO, a

quai sera submetida a an却se e aprovacao da Diretoria, Sem distincao

de sexo, idade, raCa e reIigiao, devendo observa「 os seguintes

Crit6rios:

I. Apresenta「 documento de identidade′ RG ou.equivalente e se tive「

menos de 18 (dezoito) anos, tamb6m a autorizacao dos pais ou

responsきveI ;

II. Concorda「 COm O PreSente Estatuto.

III. Assumir o compromisso de hon「ar pontualmente com as

COntribu、ic6es assocjativas, a que eStiver s山eito pelas regras

estatut轟as;

Par約rafo dnico - A pessoa jurfdica, que reCeber o tituio de Associado

Benem6rito, PreenCherきficha de inscricfro, a quaI sera assinada peIo

Seu rePreSentante legaI.

DA DEMISSÅo DO ASSOCIADO

A巾go lOO - O associado pode「5 desiigar-Se da A.E.R,C. quando julgar

necess轟o, bastando protocola「 na sec「etaria o seu pedido de

desIigamento, que Se庵submetido a Diretoria,

DA EXCしUSÅo Do ASSOC量ADO

A巾go ll - A excIusao do associado decIa「ada peIa diretoria, SOmente

Se dara havendo justa causa, aSSim 「econhecida em p「ocedimento



lhe assegu「e o direito de defesa e de recurso a Assembieia, nOS termOS

P「eVistos neste Estatuto, POdendo ocorrer nos seguintes casos:

I. Inf「acao a quaisquer no「mas deste Estatuto ou decisao de

Assembleia Ge「aI;

H. Difamacfo da A,E,R.C., de seus membros administ「ativos e

assodados;

III“ Atividades que contrariem as decis5es das Assemblejas;

IV. Desvio dos bons costumes;

V" Desvio de recursos ou pr甜ca de ato que prejudique o nome ou o

Patrim6nio da A,E.R.C;

VI. Conduta incompativeI com os vaIores do Rugby e/Ou COnduta曜ita

Ou imoral;

VII〃 Faita de pagamento de 6 (Seis) cont「ibuic6es associativas.

Pa「如rafo血ico - O assocjado excluido por制ta de pagamento pode「舌

Ser readmitido, aP6s quitar seus d6bitos junto a sec「etaria da A.E.R.C.

DAS PENALIDADES

Artigo 12 - Estarきsujeito ds penaIidades previstas neste Estatuto e

regulamentos espec範os, O aSSOCiado que incorrer em violacao de seus

deve「es.

Artigo 13 - As penas poderao constituir-Se em:

I. Advert合ncia por escrito;

II. Suspensao de 30 dias at6 01 (um) ano;

HI. Eiiminacao do quadro de associados.

Par5grafo心両CO - As penaIidades previstas no cap巧incisos, I′ H e II重,

POderao ser apIicadas sem obse「vancia da ordem neie disposta,

DOS PODER管S DÅ ASSOCIACÅo

A「tigo 14 - Sao Poderes da A.E.R.C.:

I, A AssembIeia Ge「aI;

II. A Direto「ia;

III. O ConseIho Fiscal; ′
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IV. O Conselho Consultivo.

DA ASSEMBしたIA G岳RÅL

A巾go 15 - A AssembIeia Gera1 6 o 6rgao maximo e soberano da

A.E,R,C, e Serきconstituida por seus associados′ em PIeno gozo de seus

di「eitos estatut計ios, Para uma VeZ aO anO, na Primei「a quinzena de

fevereiro, tOmar COnhecimento das ac6es da Di「eto「ia e a cada bi台nio,

no mesmo periodo, eIeger os memb「os da Direto「ia, do Conseiho fiscal

e dois conse看heiros para o Conseiho ConsuItivo e se organizar舌da

Seguinte forma:

I. A Assembieia Ge「aI deIibe「a「a, na forma extraordin轟a, SemPre que

necess鉦o mediante convocac呂o do Presidente, da Diretoria, do

Conse冊o Fiscai, do ConseIho Consultivo ou de l/5 dos associados,

quites com suas obrigac5es sociais.

H. A convocac5o de Assembleia se dara po「 aviso afixado na sede da

A.E,R.C, em Iocai visiveI e por meio eletr6nico, na P5gina v亜uaI da

associacao, COm anteCed台ncia, m了nima, de lO (dez) dias;

III. No Edital de Convocacao dever5 constar obrigatoriamente, O dia, a

ho「a, O、IocaI da AssembIeia, a O「dem do dia e de quem emana a

C○nVOCaき害0;

IV, A AssembIeia Geral instalar-Se〇着, em Primei「a convocacao

mediante o comparecimento da maioria absoiuta dos associados; n5o

havendo ndmero suficiente, OCOrre「5 a segunda convocacao ap6s

30 minutos, Sendo v釦das neste caso as deliberas5estomadas po「

qualquer n心mero de associados votantes presentes, Saivo no caso

de qu6「um especiai previsto neste Estatuto

V. N5o serきpermitido o voto por procuracao;

VI, AAssembieia Ge「al deliberara apenas quanto aos assuntos do Edita看

de Convocacao; na OCaSiao se「ao Ievantados os assuntos carentes de

VOtaeaO Pa「a nOVa Assembieia Geral;

VH. A Assembieia GeraI serきp「esidida peIo Presidente da A.E.R.C, e

na sua aus台ncia ou impedimento, PeIo Direto「 Geral de Esporte; na
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faita deste, Cabera aos memb「os da Diretoria a indicacao de quem ira

P「eSid日a;

VIII. As deliberac6es serao tomadas po「 meio de voto por aclamagao,

POdendo, dependendo do assunto e a crit6「io da Assembleia Gerai, Ser

adotado o escrutfnio secreto,

A巾go 16 - Compete a Assembieia Geral:

I. Eleger a cada dois anos, na P「imeira quinzena de fevereiro, OS

membros da Di「etoria, do ConseIho Fiscai e dois conselheiros para o

Conselho Consultivo;

II. Aprovar a prestacao de contas do ano ante「ior, mediante reiat6rio

da Diretoria, aCOmPanhado de documentos e demonstrativos, COm

balanco fiscai do per了odo, mediante parecer do ConseIho Fiscai;

III“ De看iberar sobre a previsao orcament〔症a para o proxlmO Perfodo;

IVI Aprova「 o valor das contribuic6es associativas, PrOPOSta PeIa

Diretoria para o pr6ximo pe「fodo;

V. Ap「OVar O 「egimento inte「no que reguIamente os v轟os setores e

departamentos a serem criados pela Direto「ia da A.E,R.C.;

VI. Deliberar em t亜ima instancia quanto a exclusao de associado;

VII“ De却tuir os membros da administracao;

VHI, Deiiberar sobre altera街o estatut轟a;

IX. Delibera「 quanto a dissoiucao da A.E.R,C.;

X書Designa「 e aplaudir os Associados Benem6ritos;

XI-　Decidir em輔ima instancia sobre pedidos de reconside「acao,

recursos ou quaisque「 assuntos 「eputados reIevantes aos interesses da

A,E.R,C‥

Par約「afo血ico - As deIibe「ac6es a que se referem os incisos V叩VIII

e IX deve「ao ocorrer pe10 0 VOtO COnCOrde de 2/3 (dois tercos) da

Assembleia Ge「al′　eSPeCialmente convocada para esse fim, n5o

POdendo haver deIibe「acao, em Primeira convocacao, Sem a maioria

absoluta dos associados, COm direito a voto ou com menos de l/3 (um

terco), naS COnVOCaC5es seguintes,
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DA DIRE丁ORIA

A巾go 17 - A A,E.R.C, Se庵administrada por uma Diretoria, COmPOSta

de Presidente, Diretor Geral de Esporte, Sec「e畦描o e Tesourei「o.

Parきgrafo血ico - O cargo de Di「etor Geral de Espo巾e ser5 exe「cido

POr um atIeta ou um ex-atieta,

Artigo 18 - A Diretoria te「a ampIos poderes para praticar atos de

gestao e　「eunir-Se-舌　ordinariamente,　a Cada m台s e

extraordinariamente, quando houve「 necessidade pa「a:

L Fazer cumpri「 as disposICOeS deste Estatuto e decis6es

COmPIementares;

H" EstabeIecer e aplicar os recursos o「cament轟os, COm Obse「v台ncia

das necessidades da A.E,R,C.;

III"　ResoIver quanto ao associado, SObre admissao, demissao,

readmiss5o e apiicac6es de penaIidades de acordo com o estabeIecido

neste Estatuto;

IV. Deliberar sobre cont「atacao de funcion轟os, fixando seus

VenCimentos podendo, incIusive, demiti-Ios;

V. Organizar a ges聴o em confo「midade com as disposic6es do

EstatutQ, regimento interno e decis6es compIementares;

VI・ Administra「 o pat「im6nio sociaI e praticar atos para a consecucao

dos objetivos da A.E.R.C;

VII. Fixa「 O Valor da anuidade, que POdera ser dividida em

mensaIidades iguais;

VHI" Aux潤r o Presidente na e!aboracao do 「elat6rio da gestao, na

Organizacao do balanco, demonstracfro das 「eceitas e despesas a

Serem aPreSentadas a AssembIeia Ge「al O「din轟a, na Primeira

quinzena de fevereiro;

IX. Criar departamentos espec絹cos com a finaiidade de meihor

distribui「 ac6es pa「a consecucao das finalidades da A。E.R.C, e

estabeiece「 direto「ias, tantaS quantaS Se fizerem necess轟as.



37458

X, P「OmOVer e incentivar a criacao de comiss5es objetivando o

desenvoIvimento das atividades reiacionadas as finaiidades da

A.巨,R,C.;

i lO - As decis6es serao tomadas por maioria simples e em caso de

empate o presidente, a16m do voto de memb「o adm面Strativo′

exercerきo voto de desempate,

§ 2O - E garantido a todos os interessados, O aCeSSO irrestrito aos

documentos e info「mac6es 「eiativos a prestacao de contas, bem como

aqueles re!acionados a gestao da A.E.R.C, incIusive a o「cament三晶a,

exceto contrato de patrocfnio com cIausuIa de confidencialidade,

ressaIvada a competencia de fiscaIizacao do Conselho Fiscai e a

Obriga軍o do correto regist「O COntabil de 「eceita e despesa deies

decorrentes; OS documentos e as pa「cerjas celeb「adas com a

administracao pdblica, SeraO Pu輔Cados, na fntegra, em Piataforma

e!etr6nica,

§　3O　-　Durante o prazo de lO (dez) anos, COntado do dia　摘I

Subsequente ao da prestacao de contas, a A,E.R,C. mante「a em seu

arqujvo os documentos originais que comp6e a prestac5o de contas.

A田go 19 - Compete ao Presidente:

I, Representa「 a A.E,R.C., ativa e passivamente, Perante OS 6rgaos

P心b看icos, judiciais e ext「ajudiciais,

H. Convocar e p「esidir as reuni6es da Diretoria;

IH. Executa「 atos de gestao;

IV. Cumprir e faze「 CumP「ir as deIiberac6es das Assembleias Gerais;

V. Convocar as Assemb晦ias Gerais Ordin鉦as e Extraordin描as;

VI. Abrir e mante「 COntaS banc緬as, aSSinar cheques e documentos

COnt5beis′ em COnjunto com o tesoureiro;

VII, Eiabo「a「 reiat6rio incluindo o balanco do exercfcio financeiro e os

Principais eventos do ano anterior e ap「esent5-10 Para aPrOVaCaO da

Assembieja GeraI Ordin5ria.

A田go 20 - Compete ao Direto「 GeraI de Espo「te:
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I. Coordena「, Orienta「 e fiscaliza「 todas as categorias da modaIidade e

Submeter a aprovaeao da Diretoria as resoiuc6es tomadas′ em reiacao

ds atividades esportivas;

II. Substituir o Presidente no caso de impedimento tempor轟o ou

VaC台ncia do cargo enquanto se aguarda nova ele廟o pa「a Presidente,

Para CumPrimento do tempo restante do mandato,

A巾go 21 - Compete ao Secret轟o:

I. Lavrar′ Subsc「ever e manter em dia as atas das Assemb16ias e da

Direto「ia;

H. Dirigir o expediente da secreta「ia da A.E,R,C.;

HI. Auxiliar o P「esidente no desempenho de suas atribuic6es;

IV. Redigir a correspondencia da A.E.R.C,;

V. Ter sob sua guarda os Iiv「OS de atas′ registros e arquivos;

Par5grafo心nico - Ao sec「et轟o 6 facultado soIicitar aux掴ares dentro

do quadro sociaI cabendo-1he sempre, O eXerCicio e responsab冊dade

efetiva do cargo.

A田go 22 - Compete ao Tesourei「o:

I. Responder peIa movimentacao financeira da tesouraria da A.E.R,C.;

II, Ter sQb sua guarda e responsab輔dade todos os vaIores e patrim6nio

da instituic§o;

III, Emitir recibo das impo「tancias recebidas;

IV・ Assinar juntamente com o Presidente, OS Cheques e demais papeis

de responsab冊dade financeira da instituicao;

V. Providenciar a arrecadacao da 「eceita da A.E.R,C. e efetuar os

PagamentOS das despesas p「eviamente autorizadas;

VI. Depositar em nome da A.E.R,C., em eStabeiecimento banc緬o

indicado peia Di「eto「ia, aS importancias a「recadadas;

VH. Elabora「 e apresentar anualmente a AssembIeia Gerai, O

OrCamentO Para O Pr6ximo pe「fodo.

DO CONSたしHO FISCAし

Artjgo 23 - O Conse冊O Fisca1 6 um 6rgao, COmPOStO POr treS memb「os

efetivos e dois suplentes, que decide por sua maio「ia absoluta (dois
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membros efetivos) e que tem por objetivo fiscaIizar e dar parecer sobre

as operac6es econ6mico一面anceiras da A.E.R,C., COmPetindo-Ihe as

Seguintes atribuic6es:

I. Examinar os iivros de esc「ituracao da A.E.R.C,;

II, Analisar e dar parecer anual sob「e baIancos′ 「eiat6rio de

desempenho financei「O COn庵bil e operac6es patrimoniais a serem

Submetidos a aprovacao da AssembIeia Gerai Ordin〔紬a;

HI, Acompanhar o t「abalho de eventuais audito「es externos

independentes;

IV. Convocar Assembleia Ge「al Ext「ao「din緬a;

Paragrafo心nico - O membro do Conseiho Fiscai poderき, a qua!quer

tempo, 「equisitar para exame, iiv「OS de escrituracao, baiancetes,

COmPrOVanteS de receitas e despesas, Saldos de caixa, eXt「atOS

banc〔症os, tftulos de propriedades e de 「enda da A,E.R.C. e todos os

documentos que julga「 necess紬os ao fiel cumprimento de suas

at「ibuie6es.

A巾go 24 - O ConseIho Fiscal 「euni「-Se〇着ordinariamente a cada rr台s

meses e uma vez ao ano com 5 (Cinco) dias de anteced台ncia da

AssembJeia de Prestacao de Contas, Pa「a analisar os documentos e

PrePara「 O PareCer a Se「 Submetido a aprovacao da Assembleia Ge「al,

COnforme artigo 23, inciso II, deste Estatuto.

Artigo 25 - O Conselho FiscaI十eunir-Se-a em Ca「きter extraord庇紬o,

PO「 iniciativa pr6pria, PO「 reque「imento do P「esidente, da Diretoria, do

Conseiho Consultivo ou por requerimento de l/5 dos associados.

Artigo 26 - N5o e pe「mitida a acumuIa辞o de cargos de membros do

Conselho FiscaI, COm OS da Di「etoria e ou do ConseIho Consultivo,

DO CoNSEしHO CONSUしTIVO

Artigo　27　-　O Conseiho ConsuItivo　6　um　6「gao composto por

Associados Fundadores e ex-PreSidentes da A.E,R.C,, COmPIementado

POr dois associados indicados e eleitos livremente entre os

na Assembleia Geral日etiva, Para mandato de dois anos.
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A巾go 28 - Compete ao Conselho ConsuItivo:

I, Sugerir a Direto「ia estrat6gias e projetos voI亡ados aos objetivos e

interesses da institui弟o;

II. EIaborar estudos sobre perspectivas na計ea de atuacきo da A.E.R,C;

HI. Sugerir fo「mas e fontes de captacao de recursos destinados a

COnCretizaeao dos objetivos da A,E。R,C,;

IV. Conceder a A.E.R.C,, aPOio institucional e politico;

V, Zelar pela missao da instituicao, POr Sua POStu「a細ca e o bom uso

de seu patrim∂nio social,

A田go 29輸O Conselho Consultivo 「eunir-Se-きordinariamente, uma

VeZ a Cada semestre e extraordjnariamente por iniciativa pr6pria, POr

requerimento do Presidente, da Di「eto「ia, do Conselho Fisca! ou po「

requerimento de lI5 dos associados; a decisao do 6rgao se dara por

majoria simples.

A巾go 30 - Nきo 6 permitida a acumula鋳o dos cargos de membros do

Conselho Consultivo, COm OS da Direto「ia e ou do Conselho Fiscai;

ficarきafastado do Conselho ConsuItivo aqueie que estive「 exercendo

mandato ou cargo indicado pela Diretoria,

DO MÅNDATO

A巾go 31 - O mandato da Direto「ia e do Conselho fiscal, Sera de 2

(dois) anos′　PO「 eIeicきo conjunta, Ou POr Chapa apresentada a

AssembIeia Ge「aI Eletiva; OS dois cargos eiegiveis para o ConseIho

Consuitivo, SeraO indicados po「 integ「antes da Assembieia e eIeitos,

Para mandato de 2 (dois) anos independentemente da chapa.

§ 1OO presidente′ dirigente m5ximo da A.E.R,C′ terきdireito a l (uma)

血ica reconducao ao cargo, POr iguaI perfodo.

§ 2O E vedada a eIeicao do c6njuge e parentes consang血eos e afins

at6 o 2O (Segundo) grau, do presidente ou dirigente m轟mo da

A.巨.R.C‥
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DO PROCESSO EしEITORAし

A巾go 32葛O processo eletivo ser5 dirigido por comissao nomeada peIa

Di「eto「ia, COmPOSta POr　3 (tr台s) membros associados, que n5o

COnCOr「e「aO aOS CargOS eletivos e serきpresidida por um deies; a

COmissao eleitoral definira o regimento das eieic6es, que aSSegurarきa

lisura e confiabi=dade dos votos, bem como defesa pr(圭via em caso de

impugnacao do direito de participar da eleicao.

CO NVOCACÅo

Artigo 33 - As eleic6es serao convocadas por editai afixado na sede e

Pu帥cado na pきgina virtuaI cent「aI da A,E,R,C.′ COm anteCed台ncia

m緬ma de lO dias, do tdrmino dos mandatos.

Parきgrafo thco - As chapas concorrentes dever約se「 registradas em

at6 5 (Cinco) dias da data das eleic6es,

DA軋岳ICÅo E POSSE

A田go 34 - Para o cargo de P「esidente poderきser eIeito o associado,

maio「 de 25 (Vinte e cinco) anos e′ Para OS demais cargos da A,E.R,C.

POder5o ser eieitos, aSSOCiados maio「es de 18 (dezoito), tOdos quites

COm aS Obrigac6es sociais e titulares de direito de elegib輔dade de

acordo com o disposto no artigo 5O, inciso III e par5grafo心nico, do

PreSente Estatuto, COmPrOVados po「 decIaracきo emitida peia secretaria

da A.E.R.C○○

A田go 35 - Havendo duas ou mais chapas concorrentes, a VOtaCaO

Se「き′ Obrigatoriamente, SeC「eta e individua看, COm O VOtO depositado em

uma urna iac「ada instaIada na mesa da Presidencia da Assembleia,

Sendo vedado voto po「 procura街o em conformidade com o disposto

no artigo 15, inciso V deste Estatuto.

A巾go 36 - Encerrada a apu「acao dos votos, O reSuItado da eleicao

Ser鉦medjatamente anunciado peIo Presidente da Assembleia Eletiva

e os candidatos eleitos tomarao posse de seus cargos, na meSma data.



37458 P

DA PERDA DO MANDATO

A巾go 37 - Perder5 0 mandato, O membro da Direto「ia ou do Conselho

Fiscai que incorrer em:

I, MaIversac5o ou diIapidacきo do pat「im6nio sociaI;

H. Grave violac5o do presente Estatuto;

III. Abandono do cargo, aSSim considerado a aus台ncia nao justifjcada

em O3 (tr台s) reuni6es consecutivas da Direto「ia;

IV〃 Aceitaきao de cargo ou func§o incompat「vel com o exe「cicio do cargo

da A.E.R.C,;

V. D舶mar a A,E.R.C., SeuS membros administrativos e associados;

VI置At廟dades que contra「iem as decis6es das AssembIeias;

VH. Desvio dos bons costumes;

VIII“ Desvio de recursos ou pr細ca de atos que守rejudiquem o nome

Ou O Patrim6nio da A.E.R.C.;

IX. Conduta incompativeI com os valores do Rugby ou conduta臨ita

Ou imo「aI.

Par5grafo心nico - A perda do mandato ser5 deciarada peia Diretoria e

homoIogada em AssembIeja Gerai, eSPeCiaimente convocada pa「a esse

fim, nOS te「mOS da Iei e do a巾go 16, Parきgrafo血ico, deste Estatuto.

DA RENONCIA

Artigo 38 - Em caso de 「endncia de quaIquer memb「o da Diretoria ou

do Conselho Fiscal e na aus台ncia de suplente, Serき　convocada

Assembleia para eIeger o novo memb「o a ocupar o cargo pelo tempo

restante.

Par約rafo血ico - O pedido de ren心ncia se「きna fo「ma expressa,

devendo ser protocolado na sec「eta「ia da A.E.R.C., que O Submeterき,

dentro do prazo de at6 30 (t「inta) dias a de=beracao da Assembieja

Geral.
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DA REMuNERACAO

A巾go 39 - Os membros da Di「etoria, do Conselho Fiscai e do Conselho

Consultivo, naO reCebe略0 nenhum tipo de remuneraeao de quaiquer

especle Ou natureZa, PeIas atividades exercidas na A.E,R,C.

DÅ RESPONSABILIDAD管DOS MEMBROS ADMINISTRÅTIVOS

A巾go 40 - Os membros dos 6rgaos administ「ativos, n5o respondem

PeSSOalmente peIas obrigac6es cont「afdas em nome da A,E.R,C,, na

Pn紬ca de atos reguIares de gestao′ maS aSSumem reSPOnSab冊ades

Pelos preju了zos que causa「em em virtude de而racao de Lei ou do

PreSente Estatuto.

DO PATR重M6NIO

Artigo　41 -　O patrim6nio da A,E.R.C. serき　constituido de bens

identificados em escritu「a p心bIica, reCebidos por doaeao, legados e

aquisiき6ss, liv「es e desemba「agados de 6nus. Ainda, POr bens m6veis,

di「eitos e valo「es por ela adqui「idos ou recebidos sob a forma de

COmPra, doac6es, Subvenc6es, CeSS6es′ ParCerias, auX描os e titu10S′

「egalias, P「合mios, bem como todo acervo de suas conquistas sociais,

Cultu「ais e esportivas, inclusive tro俺us e medaIhas.

Artigo 42 - E deve「 da A.E,R.C., manter em Sua Sede, em lugar de

destaque, tOdo o acervo representado po「 dipIomas, t「Ofeus,

medaIhas, liv「OS e registros; POde「a o acervo se「 objeto de exposic6es

Pe「i6dicas em museus, desde que devidamente formalizado por

documento que espec甫que os itens do ace「vo, O P「aZO de du「acao da

exposICaO e O reSPOnS5vei pela sua conse「vacfo e guarda.
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Par5g「afo心nico置O acervo de conquistas em competic6es esportivas

da A.E.R,C,′ naO POde「る, em hip6tese aIguma, Ser aIienado, Permutado

Ou Onerado,

DOS R管CURSOS FINANCEIROS

A巾go 43 - A 「eceita da A.E.R.C. ser与圧ormada po「:

I. Contribuic6es mensais dos associados;

II, Doac6es e legados;

III. Resultados de p「estacao de servicos, ParCerias, COnVenios com

6rgaos e entidades governamentais ou instituic6es privadas;

IV. Resuitados de cu「sos, Paiest「a′ t「einamentos, formacao de recursos

humanos, t「anSmissao de t6cnicas e metodoIogias desenvoIvidas peia

A,巨.R.C.;

V|　Resultados de eventos, feiras, COnCu「SOS Ou OPeraC6es

assemelhadas;

VI, Contribuic6es de pessoas fisicas e juridicas;

VH. Captacao de incentivos e ren血cias fiscais;

VHI, Rendimentos de ativos financei「os;

IX. Ren匂as de im6veis pr6prios ou de te「ceiros;

X. Subvenc6es da Uniao′ Estado, Municわio, Fundac6es e empresas de

economia mista;

XI, Captacao de recu「sos nacionais e est「angeiros;

XII. Rendas constituidas por te「cei「os;

XIII. Patrocinios, aPOios e/Ou incentivos,

A田go 44. A A.E.R,C. nao distribui ent「e seus associados, COnSelheiros,

di「etores, emPregados, doadores ou terceiros eventuais 「esu!tados,

SObras, eXCedentes operacionais, brutos ou Iiquidos, dividendos,

isenc6es de qualque「 natu「eza, Participac5es ou pa「ceIas do seu

Patrim6nio′ auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os

apIica integ「aimente no territ6rio nacional, na manutenCaO

COnSeCuCaO de seus objetivos sociajs.



DAS DISPOSIC6ES G要RAIS

A巾go 45 - O exercfcio financeiro e fiscaI da A.E.R.C,′ COmPreender舌o

Periodo de Ol dejaneiro a 31 de dezembro.

Artigo 46 - A Diretoria, O ConseIho FiscaI e o ConseIho ConsuItivo

deverao e看abo「ar o Regimento Inte「no da A.E.R.C. respeitando as

normas e principios deste Estatuto e submete-Io a aprovacao da

AssembIeia Gerai.

A田go　47　-　A A.E.R.C. somente pode「き　ser dissoivida perante

dificuldades intransponfveis ao cumprimento de suas finalidades e

mediante aprovac§o da AssembIeia GeraI, eSPeCialmente convocada

Pa「a eSSe fim e conforme o qu6rum estabeiecido no a「tigo 16′

Parきg「afo dnico, deste Estatuto.

Parag「afo dnico - DissoIvida a A.E.R,C., O remaneSCente de seu

Patrim6nio liquido serきdestinado, PO「 deliberaeao de seus associados

a outra pessoa ju「idica de igual natureza que preencha os requisitos

da lei 13"019 de 31 de juIho de 2014 e cujo objeto sociai seja

Preferenciaimente, O meSmO da entidade.

Artigo 48　- A A,E.R.C., Observa「a os principios fundamentais de

COntab峠dade e das Normas BrasiIeiras de Contab帖dade; mante「5 a

esc「itu「acao compieta de suas receitas e despesas em livros revestidos

das fo「malidades que assegurem a respectiva exatidao, de acordo com

a legislacao e no「ma editadas pelo Conseiho Fede「al de Contab=idade.

Parag「afo心nico - A A.E.R.C, darきpu輔Cidade ao 「eIat6「io de atividades

e demonst「ac6es financeiras, incIu了das as certid5es negativas de

debitos para com a Previd台ncia SociaI e com o Fundo de Garantia por

Tempo de Servico, Para eXame de qualquer cidadao,

A「tigo 49 - O presente Estatuto pode「舌ser reformado no todo ou em

Pa「te, POr AssembIeia Ge「al especialmente convocada para esse fim,

de acordo com o qu6rum estabeIecido no a巾go 16, Par5grafo dnico

deste Estatuto.

A「tigo 50 - Os casos omissos serao resoividos peia Diretoria e Conselho

Fiscal, PO「 decisao conjunta, COm Observ台ncia da iei,
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A巾go 51 - O p「esente Estatuto ent「a em vigo「 nesta data, devendo

Ser registrado em orgao competente e tomadas as demais provid合ncias

Cabfveis,

Sきo Jos6 dos Campos, 01 de fevereiro de 2019,

Ma「isa

Advoga

享〇〇三三三喜三〇


