
 
 
 
 
ANEXO I 
PLANO DE TRABALHO    

 

  

2. HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO 

  (Missão, Objetivos Gerais e Objetivos Específicos)  

O rugby chegou a São José dos Campos em 1982, com Guillermo 

Collins, argentino formado na Universidad de Buenos Aires. Em São José 

dos Campos, Collins foi diretor da Johnson & Johnson e professor do ITA. 

Ele que iniciou, no ITA, dentro do CTA, a prática do rugby com alunos, 

seus filhos e amigos. Conseguiu montar uma equipe e passou a disputar o 

campeonato paulista como ITA Rugby.  

O filho de Collins, Matias, passou a ministrar treinos para meninos 

entre 10 e 11 anos na Praça Sinésio Martins, no bairro Esplanada, devido 

ao fato do CTA só autorizar um treinamento por semana aos sábados. A 

filosofia principal daqueles que se notabilizaram por popularizar o rugby na 

cidade passou a ser o trabalho com as categorias de base com objetivo de 

formar pessoas por meio da prática de um esporte que tem como valores: 

respeito, amizade, disciplina, integridade, solidariedade e paixão.  
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O grupo de praticantes cresceu e começou a disputar competições 

estaduais como “São José Rugby Clube”, não mais como ITA. No ano de 

1991, a equipe venceu seu primeiro título estadual, na categoria infantil (16 

e 17 anos). A partir daí, passou a servir a seleção nacional com inúmeros 

atletas. Foi por várias vezes o clube com maior representatividade de 

atletas nas seleções de rugby XV e sevens (modalidade olímpica), 

inclusive com membros na comissão técnica (treinador e preparador 

físico).  

Em 2000, o grupo de praticantes e colaboradores constituíram a 

pessoa jurídica “Associação Esportiva Rugby Clube”. Foi um marco 

importante, pois além de instituir uma associação esportiva e organizar a 

modalidade no município, o clube passou a receber a dedicação de muitos 

munícipes para alcançar a posição que hoje ocupa. Com isso, conseguiu 

alcançar seu objetivo maior com a popularização do rugby por meio da 

estruturação e consolidação das categorias de base no clube.  

Em 2003, o clube teve iniciativa pioneira no rugby brasileiro com o 

início do projeto social “Aprendendo e Jogando Rugby”. Neste projeto 

social, além de levar a prática esportiva para locais de vulnerabilidade 

social do município, o clube passou a organizar o “Torneio Leopardo 

Guerreiro” atualmente tradicional e um dos maiores eventos de rugby 

infantil do calendário nacional. A ideia principal era atender crianças e 

adolescentes em locais de vulnerabilidade social e contribuir na formação 

de cidadãos utilizando os valores presentes no esporte.  Além de atingir 

estes objetivos desde seu início, este projeto social também transformou 

São José dos Campos no maior celeiro de atletas de rugby do país, e 

serviu de estímulo e exemplo para que outros clubes do país realizassem 
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projetos sociais utilizando o rugby.  

A partir de 2008, o projeto social passou a contar com o apoio da 

concessionária de rodovias CCR Nova Dutra, que mantem esta parceria e 

incentivo até os dias de hoje, reconhecendo os resultados e importância 

deste projeto para comunidade. O projeto foi rebatizado para “Rugby 

Social” e passou a abranger um número maior de crianças e a dar maior 

estrutura para que o projeto pudesse prosperar. Em seus 14 anos de 

existência, o projeto formou mais de 1.200 crianças e adolescentes. Muitos 

atletas que atualmente são campeões brasileiros e servem as seleções de 

rugby XV e sevens foram formados neste projeto social.  

Em 2015, o clube organizou o 1o Social Rugby: Encontro Nacional 

de Projetos Sociais de Rugby, que contou com a participação de 25 

gestores de projetos sociais de cinco estados brasileiros. 

Em 2017 o São José Rugby iniciou parceria com a UNIP para 

realizar atividades de Orientação Profissional com seus atletas 

interessados, com encontros semanais durante o ano, para estimular os 

participantes para vida acadêmica e profissional, assim como para auxiliar 

na escolha de sua profissão, elaboração de currículos, comportamento em 

entrevista de empregos, entre outras pautas relacionadas. A CCR 

NovaDutra também participa deste processo oferendo vagas em seu 

programa de ‘menor aprendiz’ para alguns adolescentes que participam 

desta Orientação Profissional. 

Além deste programa de Orientação Profissional e das atividades 

previstas neste projeto, o São José Rugby ainda realiza outras ações 

sociais com todos atletas do clube, para estimular e praticar seus valores: 

campanha do agasalho, campanha de doação de sangue, comemoração 
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do dia das mães, dos pais, das crianças, palestras de cunho formativo e 

social, entre outras. 

Missão da Instituição: promover o rúgbi através da pratica do esporte 

Objetivos Gerais: difundir a modalidade e contribuir para a formação de 

jovens. 

 Objetivos Específicos: contribuir na formação de jovens através das 

atividades praticas esportivas baseadas nos pilares da modalidade 

(respeito e amizade). 

 

3 - IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

 

3.1 Nome do Projeto: Rugby Social 2018 

3.2 Modalidade e área : Social, educacional e esportivo (rugby) 

3.3 Território de abrangência: Municipal 

3.4 Caracterização do atendido no projeto: crianças e adolescentes e, 

situação de vulnerabilidade social. 

3.5 Meta de atendimento do Projeto: (quantas pessoas vão ser 

beneficiadas diretamente?) 

90 jovens. 

3.6 Período de 

Execução: 6 meses 

Início: 1º dia útil após 

depósito do recurso. 

Término: data da 

entrega da prestação 

de contas. 
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3.7 DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Identificar o (s) serviço (s) a ser (em) executado (s) . Buscar 

responder a pergunta: O QUE SERÁ FEITO? 

O projeto “Rugby Social” tem como objetivo contemplar 90 crianças e 

adolescentes, na faixa etária de 7 a 17 anos, atendendo jovens de 

diferentes locais da cidade. Não existe processo seletivo para a 

participação, as vagas são destinadas aos primeiros por ordem de 

chegada no projeto.  

O projeto prevê aulas de prática esportiva de rugby, aulas de reforço 

escolar, além de palestras de caráter educativo e excursões tanto para 

eventos esportivos, quanto para eventos de convívio social não esportivo. 

Para isso, foi elaborado um programa para atender 90 participantes.  

Serão duas turmas com uma média de 45 alunos. Uma das turmas 

terá aulas às segundas e quartas feiras. Já a outra turma terá aulas às 

terças e quintas feiras. Serão dois professores por turma (treinador e 

assistente).  

As aulas de prática esportiva serão realizadas  no bairro Santa Inês 

(segunda e quarta feira) e no bairro Campo dos Alemães (terça e quinta 

feira). Estes locais foram selecionados devido a vulnerabilidade social 

destas regiões e pela continuidade deste projeto, uma vez que atualmente 

as atividades já acontecem nestes bairros.  

Dando continuidade no projeto em execução, com público 

participante já existente, entendemos que o processo de divulgação é 

constante, de acordo com a quantidade de alunos do projeto. Não há um 

momento específico para ir as escolas convidar novos alunos para 
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participar do projeto, porém é um processo natural, quando diminui o 

número máximo de participantes do projeto é o momento para visitar as 

escolas e convidar novos alunos. Todos adolescentes deste projeto que 

atingirem a idade máxima prevista, serão convidados para participar das 

equipes do São José Rugby, que são mantidas pelo clube em parceria 

com a Prefeitura Municipal e Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, 

através do Programa Atleta Cidadão. 

Antes de cada treinamento, os alunos terão aulas de reforço escolar, 

ministradas por um professor com auxílio de um monitor, devido o 

contingente dos participantes. O professor será responsável pelo 

planejamento das aulas e atividades educacionais durante o período do 

projeto, visando reforço escolar, considerando dificuldades pontuais de 

cada aluno em sua escola, assim como novos conteúdos extra-

curriculares. Essas atividades terão a intensão de contribuir para o 

conhecimento e aprendizado dos alunos. 

No final de cada treinamento o projeto prevê a alimentação dos 

participantes.  

Recursos Humanos  

O projeto Rugby Social existe a mais de 14 anos, e analisando a 

execução ao longo destes anos, prevemos a contratação de profissionais 

que poderão proporcionar mais qualidade aos beneficiados pelo projeto, 

conforme exposto a seguir: 

Gestor do projeto: formado em Administração ou áreas afins. Será 

responsável pela administração do projeto, planejando, controlando e 

executando os processos administrativos, assim como acompanhando 
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todos processos operacionais e gerenciando a equipe multidisciplinar 

existente neste projeto. Abaixo constam as tarefas do gestor:  

   -  Responsável pela elaboração, planejamento e 

coordenação de todas as atividades do projeto e das atividades 

interligadas ao mesmo; 

   -  Compra de todos os itens do projeto;    

   -  Controle dos materiais pertinentes ao projeto;    

   -  Contratação e pagamento de serviços;    

   -  Acompanhamento dos treinamentos e das atividades 

ligadas ao projeto;    

   -  Adequação junto à comissão técnica das atividades e 

das ações para melhorias no projeto;    

   -  Confecção e controle de presença dos participantes 

junto aos treinadores;    

   -  Controle do cadastro de participantes do projeto;    

   -  Avaliação periódica das metas do projeto.  

 Treinador:  profissional formado em Educação Física e registrado no 

Conselho Regional de Educação Física (CREF), com  carga horária de 76 

horas mensais e as seguintes responsabilidades:  
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 - divulgação do projeto nas escolas;  

 - planejar e executar os treinamentos seguindo a proposta 

metodológica do projeto;  

 - acompanhar as atividades extra treinamentos, como excursões 

esportivas, educacionais e de lazer; 

 -  desenvolver os pilares da modalidade junto aos jovens.    

Estagiário: estudante do curso de Educação Física, para trabalhar 

quatro vezes por semana,  auxiliando o treinador em todas as atividades. 

Desta forma o estagiário terá uma carga horária de 76 horas mensais.    

 Assistente Social: responsável pelas questões sociais dos alunos do 

projeto, tendo uma carga horária de 60 horas mensais. Consta abaixo 

competências e tarefas do Assistente Social:  

- acompanhamento do rendimento escolar dos alunos. 

- aplicação de questionários sócio - econômico. 

- analisar o bem-estar psicológico e social dos alunos. 

- buscar medidas que beneficiem o desenvolvimento social dos 

alunos do projeto. 

Professor: formado em pedagogia, com uma carga horária de 60 

horas mensais. Com objetivo de contribuir com o desenvolvimento escolar, 

contribuindo com melhorias no aprendizado e conhecimento dos alunos, 

pretende-se contratar um professor para reforço escolar dos alunos. 
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Consta abaixo competências e tarefas do professor: 

- auxiliar os alunos nas tarefas da escola; 

- reforçar aula de matérias que a maioria dos alunos possuam 

dificuldades; 

- desenvolver atividades educacionais para contribuir com 

aprendizado dos alunos; 

- programar excursões, visitas monitoradas e acompanha-los para 

auxiliar no processo de aprendizado. 

Monitor: estudante de pedagogia, com uma carga horária de 60 

horas mensais. Com objetivo de auxiliar o professor, nas aulas e 

atividades educacionais.  

Divulgação do Projeto  

A divulgação do projeto social, será realizada por meio de 

campanhas de divulgação no site e nas redes sociais do clube e de 

apresentações com atividades programadas em escolas municipais e 

estaduais da cidade de São José dos Campos. Desde 2003, o clube 

mantém uma parceria junto a Secretaria de Educação, capacitando 

professores, oferecendo palestras formativas e implementando a 

modalidade como recurso para professores da rede municipal.  

Para realizar a divulgação do projeto nas escolas municipais, a 

Secretaria de Educação permite uma divulgação durante as aulas de 

Educação Física. O gestor do projeto faz uma consulta com a diretoria das 

escolas que fazem o acordo com os professores para as apresentações.  
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As visitas nas escolas para divulgação do projeto são realizadas pelo 

treinador e monitor, após a autorização e agendamento pelo gestor. O 

treinador pode convidar atletas das equipes do São José Rugby para 

acompanhar as visitas nas escolas. 

Listamos a seguir, as escolas próximas aos locais de treinamento, e 

conforme a demanda, serão as escolas escolhidas para a divulgação do 

projeto: 

Treinamentos: Segundas e Quartas-feiras (Santa Inês)  

ZONA LESTE   

- Escola Estadual Ruth Coutinho Sobreiro Professora  Rua José 

Alves de Paiva, 530. Jardim Santa Inês II, CEP: 12248511 (012) 39126477 

/ (012) 39295433 

- Escola Estadual Xenofonte Strabao De Castro Professor  Rua 

Abelardo Alves de Paiva, 53. Jardim Santa Inês I, CEP: 12248490 (012) 

39120580 / (012) 39293031  

- Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof° Waldemar 

Ramos  Rua México, 84, Vista Verde -CEP: 12.223-410 (12) 3929-

6319  - Escola Estadual Alceu Maynard Araujo Professor  Rua dos 

Miosotis, 75. Jardim Motorama. CEP: 12224100 (012) 39295394 / (012) 

39295576  

- Escola Estadual Ana Herondina Soares Schychof Professora  Rua 

Cidade de Washington, 163. Cidade Vista Verde, CEP: 12223600 (012) 
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39293693 / (012) 39294402  

Treinamento: Terças e Quintas-feiras (Campo dos Alemães)  

ZONA SUL 

Escola Municipal de Ensino Fundamental Profa Norma de Conti 

Simão  Estrada Arcílio Moreira da Silva, 349, Bosque dos Ipês -

CEP:12.236-000 (12) 3937-1818   

- Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof° Álvaro 

Gonçalves  Rua Albertina Pereira Lima, 151, Campos dos Alemães - 

CEP: 12.239-740 (12) 3966-2298   

- Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof° Moacyr Benedicto 

de Souza  Rua Maria Martins Ottoboni, 100, Campo dos Alemães -CEP: 

12.239-420 (12) 3966-1829   

- Escola Municipal de Ensino Fundamental Profa Ildete Mendonça 

Barbosa  Rua Doutor Miguel Jansen Filho, 80, Residencial União -CEP: 

12.239-126 (12) 3966-1688   

- Escola Estadual Edgar Mello Mattos De Castro Engenheiro  Est Do 

Imperador, 701. Campo Dos Alemães. CEP: 12239148 (012) 39661272 / 

(012) 39661799 

  - Escola Estadual Jose Frederico Marques Professor  R Nelson 
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Jose De Carvalho Ferreira, 91. Campo Dos Alemães. CEP: 12239170 

(012) 39661221 / (012) 39661664 

- Escola Estadual Marcia Helena Barbosa Lino Professora  R Jose 

Rodrigues Salgado, 150. Campo dos Alemães. CEP: 12239670 (012) 

39661357 / (012) 39661699  

Treinamentos  

Os treinamentos permitem a vivência prática da modalidade e a 

realização de atividades extra campo, com o intuito de contribuir para o 

desenvolvimento integral das crianças e adolescentes. Os treinamentos 

abordam os aspectos básicos do rugby, onde a prática de jogos e 

atividades lúdicas ajudam no desenvolvimento de valores intrínsecos do 

esporte.  

Aulas de reforço escolar 

Com a intenção de reforçar o aprendizado escolar, estimulando os 

participantes em sua vida acadêmica e contribuir com a formação de bons 

cidadãos. 

Participação em jogos  

Festivais  

A Federação Paulista de Rugby organiza o Festival de Rugby 

Infantil. São diversas etapas, onde participam várias equipes de cidades 

do estado de São Paulo. A cada mês uma equipe recebe todos os times 

em seu clube para realizar uma etapa do festival. São crianças na faixa 

etária de 07 a 13 anos que participam de jogos educativos, e tem como 
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objetivo o aprendizado e interação entre as crianças, treinadores, 

colaboradores, pais e torcedores. Não existe classificação de caráter 

competitivo, sendo estes Festivais de caráter formativo, recreativo e 

educacional. Ao final de todos os jogos, todas as crianças ganham uma 

medalha de participação no festival.  

O projeto Rugby Social prevê atender jovens de 7 a 17 anos, e 

entendemos que participar de competições é um processo fundamental 

para o cumprir o objetivo de formar pessoas por meio da vivência dos 

valores que são os pilares da modalidade. O Festival Infantil descrito 

acima, é organizado para crianças na faixa etária de 7 a 13 anos. Por esse 

motivo os jovens maiores de 13 anos participarão de jogos amistosos 

organizados pelo São José Rugby e por outros clubes e em amistosos 

com outros projetos sociais. Os participantes que quiserem podem ainda 

treinar nas equipes M15 e M17 do São José Rugby para participar das 

competições oficiais que o clube disputa.  

Circuito Interno     

Encontro mensal para jogos com participação de todos os alunos do 

Projeto, sendo um mais um momento interação e aprendizado. Estas 

atividades serão intercaladas, sendo realizadas a cada mês em uma 

unidade de treinamento do projeto. Ao final dos jogos de cada etapa do 

Circuito Interno, os alunos participarão de uma confraternização, 

denominada “Terceiro Tempo”, um momento em que, promove uma 

interação entre os jovens do projeto, após os jogos eles se alimentam e 

confraternizam.  

Atividades Extra Campo  
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Dentro das atividades do projeto Rugby Social, buscamos o 

desenvolvimento de atividades que possam contribuir para o objetivo 

maior do projeto. Além da prática desportiva da modalidade, os 

participantes devem ser levados a participar de atividades que auxiliem na 

construção do respeito e a amizade entre todos.  

Para atingir este fim, foram pensadas palestras que promovam o 

conhecimento, aprendizado e formação de valores. Para o Projeto Rugby 

Social 2018 pretende-se realizar palestras, dando continuidade nas 

atividades da atual execução, prevê palestras com especialistas em 

nutrição, higiene bucal, primeiros socorros e segurança doméstica, 

medicamento e saúde/higiene pessoal, além de palestras sobre arbitragem 

no rugby.  

O projeto Rugby Social também participa de visitas técnicas que 

permitem a interação social com atletas de diferentes idades e locais, 

como: finais de campeonatos da categoria principal, jogos da seleção 

brasileira, sul-americanos e competições nacionais que anualmente são 

sediadas na cidade.  

Material para treinamentos e competições 

Pensando na continuidade do projeto em execução, lembrando que 

realizamos a compra de materiais a pouco tempo, e pretendemos diminuir 

a quantidade de alunos com intuito de melhorar a qualidade. Desta 

maneira, prevemos as compras a seguir: 

Para a realização dos treinamentos, serão necessárias 6 (seis) bolas 

para cada turma, e 3 (três) bolas reserva para utilizar em jogos e em caso 

de reposição, totalizando 15 (quinze) bolas no projeto social.  
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Além das bolas, serão necessários 45 cones (chapéu chinês) para 

cada equipe a fim de demarcar o campo para as atividades, totalizando 90 

(noventa) cones.  

É necessária a compra de três (06) escudos de contato para cada 

equipe. Este material é extensamente utilizado para os treinamentos rúgbi 

em todo o mundo desde a fase de iniciação. No total são nove (12) 

escudos. 

Para os circuitos internos e festivais, faz se necessário a compra de 

tendas. As mesas e cadeiras serão utilizadas tanto para o “3 tempo” de 

circuito interno, quanto para as aulas de reforço escolar. 

Para o trabalho administrativo do projeto, prevemos a compra de um 

computador. A compra de projetor e flip chart será para aulas  teóricas, 

reforço escolar e palestras. 

Materiais Individuais  

Cada aluno receberá um kit contendo todo o material necessário 

para a prática da modalidade, sendo nos treinamentos ou jogos: (1) 

protetor bucal, (2) camiseta, (1) short de treino, (1) chuteira e (1) meião.  

Os jovens receberão um kit de vestimenta que permita a 

uniformização para a participação nas atividades extra campo e também 

poderão ser usadas antes de treinamentos e jogos. Sendo assim, cada 

participante do projeto receberá (1) camiseta de apresentação, (1) 

bermuda. 

Vestimenta para equipe multidisciplinar (gestor, treinador, estagiário, 

assistente social, professor, monitor e psicólogo):  (1) camiseta de 
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3.8 Objetivo Geral  Projeto: 

O objetivo geral é a afirmação capaz de demonstrar a transformação 

que o projeto pretende alcançar. A intenção de atingir determinada 

mudança social. 

O projeto Rugby Social, tem como objetivo geral auxiliar na formação 

de cidadãos por meio da prática esportiva, e contribuir na formação como 

individuo, através do apoio de uma equipe multidisciplinar, sendo esses: 

treinador, estagiário, professor, monitor e assistente social.  

O esporte é reconhecido mundialmente por diversos valores 

formativos associados a sua prática, como respeito, companheirismo, 

dedicação e trabalho em equipe, o que contribui de maneira decisiva para 

a formação educacional e social de seus praticantes. Além disto, a pratica 

esportiva proporciona qualidade de vida e saúde. 

apresentação, (1) bermuda de apresentação, (1) calça  (1) casaco para 

cada.  

Apoio Médico  

O São José Rugby recebe patrocínios de empresas e alguns deles 

são através de permuta que além de contemplar os atletas do rendimento 

também atende aos participantes do projeto social. As empresas que 

atualmente disponibilizam seus serviços para o projeto social são: a 

Medlink, levando ambulância nos jogos e treinamentos sempre que 

solicitado pelo clube, a Plani também atende aos jovens do projeto, 

sempre que houver necessidade de realizar exames médicos.  
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Por se tratar de um esporte que durante muitos anos permaneceu 

somente na elite da sociedade nacional, o projeto também tem como 

objetivo popularizar a prática do rúgbi, trazendo crianças e adolescentes 

das comunidades carentes da cidade de São José dos Campos para 

conhecer e praticar a modalidade.  

 

 

 

 

3.9 Justificativa do Projeto 

Qual a problemática com a qual o projeto vai trabalhar? Quais as 

causas destes problemas? Justificar a realização do projeto, sua 

importância, abrangência, benefícios e resultados. Buscar responder a 

pergunta: POR QUE SERÁ FEITO? 

Os esportes coletivos de maneira geral trazem diversos benefícios a 

seus praticantes, como melhorias em termos de saúde, disciplina, 

socialização e no caso específico do rugby, valores de formação do 

caráter, como união, respeito e trabalho em equipe.  

Com as mudanças urbanas vividas pela sociedade brasileira nas 

últimas décadas e consequentemente com os problemas sociais advindos 

de tal mudança, as iniciativas esportivas representam uma excelente 

ferramenta no processo de desenvolvimento sócio educacional dos 

indivíduos no longo prazo.  

O Rugby Social, projeto pioneiro no rugby brasileiro, pretende 

transmitir às crianças e aos adolescentes os valores formativos do caráter, 
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como disciplina, respeito, superação e companheirismo por meio da 

prática esportiva e das atividades extra campo.  

Além disso o projeto também auxiliará na formação de cada 

participante como cidadão, através do trabalho feito tento no âmbito 

esportivo, quanto no desenvolvimento do aprendizado através de reforço 

escolar, e também a assessoria de uma  assistente social. 

As atividades serão desenvolvidas no período de contra turno 

escolar, afastando as crianças e adolescentes dos perigos das moléstias 

sociais que atingem a sociedade, atuando na prevenção de problemas.  

Além do trabalho social, o projeto também vem descobrindo talentos, 

pois nos últimos 3 (três) anos foram mais de 40 (quarenta) jovens que 

passaram para categoria de base do clube, e entre alguns que são 

convocados pela seleção brasileira e viajam pelo mundo representando 

nosso país.  

Para este novo ciclo do projeto, o planejamento prevê  além de 

esporte, aulas de reforço escolar, acompanhamento de boletim escolar,  e 

um trabalho social, buscando beneficiar o desenvolvimento social do 

aluno.  

 

 

3.10 Metodologia ( como será feito) 
 

Objetivo Específico Ação (atividade) 
 

Resultado Esperado 

1) Trabalhar os 
valores da 
modalidade e 
qualidade de vida. 

Atividade esportiva Contribui para 

mudanças de 

comportamento, 

promoção da saúde e 
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interação social. 

2) Promover interação 

dos participantes do 

projeto com outros 

grupos sociais. 

Atividades sociais 

 

Criação de 
identidade, valores 
próprios e inclusão 
social. 

3) Orientar os 

praticantes em relação 

aos compromissos, 

responsabilidades. 

 

Controle do rendimento 

escolar, e contato com 

os pais. 

 

Contribuir para a 

mudanças positivas no 

comportamento e 

comprometimento dos 

participantes. 

4) Melhoria no 
rendimento escolar. 

Aulas de reforço 
escolar 

Contribuir com o 
aprendizado dos 
alunos e a melhoria 
do rendimento 
escolar. 

5) Contribuir na 

formação como 

cidadão. 

Acompanhamento com 

a Assistente Social 

 
Contribuir na 
resolução de 
problemas ligados a 
educação, habitação, 
emprego e saúde. 
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RECURSOS 
 

Quantidade ESPECIFICAÇÃO VALOR 
UNITÁRIO 
MENSAL  

VALOR 
TOTAL 
MENSAL 

Humanos 1 secretaria Secretaria do clube. 
 

2.500,00 2.500,00 

Físico 
 

1 campo com 
estrutura de 
apoio 

Centro de treinamento do bairro Campo dos 
Alemães: vestiários, banheiros, e campo de 
jogo; 
 

0,00 0,00 

1 campo com 
estrutura de 
apoio 

Campo com vestiário e banheiros, no bairro 
Santa Inês. 

250,00 250,00 

Mobiliário e 
equipamentos 

Estruturas do 
CT 

Centro de treinamento contendo: refeitório, 
cozinha, vestiários. 
 

0,00 0,00 

Sede 
Administrativa 

Escritório administrativo do clube. 
 

850,00 850,00 

Outros    
 

  

TOTAL   
 

 3.600,00 
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4- RECURSOS DA INSTITUIÇÃO EXISTENTES PARA EXECUÇÃO DO PROJETO 

 

5- RECURSOS SOLICITADOS AO CMDCA/ FUMDICAD 

Investimento de Capital Físico Mês Previsto para Despesa  

Descrição da Despesa Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Valor Total 

Tenda 4.350,00      4.350,00 

Computador 2.649,00      2.649,00 

Projetor 1.599,00      1.599,00 

Mesa 4 cadeiras 4.344,70      4.344,70 

Flip chart 309,90      309,90 

Total 13.252,60      13.252,60 
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Remuneração e Capacitação 

de Recursos Humanos 

Mês Previsto para Despesa  

 

Benefícios (vale 

transporte + vale 

alimentação)        

6 meses  

Descrição da Despesa Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Valor Total Valor mensal 

1 Gestor (a) 

 

 5.101,53   5.101,53   5.101,53   5.101,53   5.101,53   5.101,53   30.609,18  2.004,00 

1 Assistente Social 

 

 3.427,20   3.427,20   3.427,20   3.427,20   3.427,20   3.427,20   20.563,20  1.807,20 

1 Treinador (a) 

 

 2.306,22   2.306,22   2.306,22   2.306,22   2.306,22   2.306,22   13.837,32  1.807,20 

1 Estagiário (a)  1.424,43   1.424,43   1.424,43   1.424,43   1.424,43   1.424,43   8.546,58  1.807,20 

1 Professor (a) 

 

 2.034,90   2.034,90   2.034,90   2.034,90   2.034,90   2.034,90   12.209,40  1.807,20 

1 Monitor (a) 1.338,75   1.338,75   1.338,75   1.338,75  

 

 1.338,75   1.338,75   8.032,50  1.807,20 
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Total 15.633,03 

 

15.633,03 

 

15.633,03 

 

15.633,03 

 

15.633,03 15.633,03 93.798,18 11.040,00 

TOTAL GERAL       93.798,18 104.838,18 

 

 

 

 

 

Recursos Humanos, remunerações, carga horária e benefícios 

RH 
Salario 

hora 
Horas 

mensais Salário Aumento 5% Encargos 
Custo 
total 

Período 6 
meses 

Vale 
Alimentação 
mensal/ total 

Vale 
Transporte 
mensal/ total (R$) Total 

Gestor NA Integral  2.858,00   3.000,90   2.100,63   5.101,53   30.609,18  170 1.202 164*6 984   

Assistente Social 32 60  1.920,00   2.016,00   1.411,20   3.427,20   20.563,20  170 1.020 131,2*6 787,2   

Treinador  17,00  76  1.292,00   1.356,60   949,62   2.306,22   13.837,32  170 1.020 131,2*6 787,2   

Estagiário  10,50  76  798,00   837,90   586,53   1.424,43   8.546,58  170 1.020 131,2*6 787,2   

Professor  19,00  60  1.140,00   1.197,00   837,90   2.034,90   12.209,40  170 1.020 131,2*6 787,2   

Monitor  12,50  60  750,00   787,50   551,25   1.338,75   8.032,50  170 1.020 131,2*6 787,2   

TOTAL 
          -     -     93.798,18  6.120  =4.920  

 
104.838,18 
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Despesas Fixas (exceto com 

recursos humanos) 

Despesas Fixas 

Descrição da Despesa Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Valor Total 

Camiseta de jogo  4.455,00      

Camiseta de treino  3.959,00      

Camiseta de apresentação  2.640,00      

Short  2.700,00      

Bermuda  3.696,00      

Meião  1.349,10      

Chuteira  8.091,90      

Protetor bucal  1.066,50      

Bola  808,00      
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Escudo  2.633,28      

Cones  
219,60 

     

Protetor Solar 1.199,60       

Tenda 4.350,00       

Computador 2.649,00       

Projetor 1.599,00       

Mesa 4 cadeiras 4.344,70       

Flip chart 309,9       

        

Total 14.452,20 31.618,38      
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Despesas Variáveis (exceto com 

recursos humanos) 

 Mês Previsto para Despesa  

Descrição da Despesa Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Valor Total 

Kit lanche (treino/atividades) 6.426,00 6.426,00 6.426,00 6.426,00 6.426,00 6.426,00 38.556,00 

Marmitex (circuito interno) 1.248,00 1.248,00 1.248,00 1.248,00 1.248,00 1.248,00 7.488,00 

 Kit lanche para festivais   756,00 756,00 756,00 756,00 756,00   3.780,00 

 Kit lanche para excursões  1.512,00  1.512,00    3.024,00 

Transporte Interno  2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 13.500,00 

Transporte Circuito Interno 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 2.700,00 

Transporte para festivais- Jacareí  450,00     450,00 

Transporte para festivais- Vinhedo 1.420,00      1.420,00 

Transporte para festivais- São Paulo   1.100,00 1.100,00 1.100,00  3.300,00 
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Transporte para excursões – Campos 

do Jordão 

 1.800,00     1.800,00 

Transporte para excursões – Ubatuba      2.940,00 2.940,00 

Total 12.550,00 14.892,00 12.230,00 13.742,00 12.230,00 13.314,00  

TOTAL GERAL       78.958,00 
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6- CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Início após a assinatura do contrato)  

 

Objetivo 
Específico 

Ação Duração 
Início Término 

1)Trabalhar os 
valores da 
modalidade e 
qualidade de vida. 

 

Atividade esportiva Julho/2018 Dezembro/2018 

2) Promover 
interação dos 
participantes do 
projeto com outros 
grupos sociais. 

Atividades sociais 

 

Julho/2018 Dezembro/2018 

3) Orientar os 

praticantes em 

relação aos 

compromissos, 

responsabilidades. 

Controle do 

rendimento escolar, e 

contato com os pais. 

 

Julho/2018 Dezembro/2018 

4) Melhoria no 
rendimento escolar. 

 

Aulas de reforço 
escolar 

Julho/2018 Dezembro 
/2018 

5) Contribuir na 
formação como 
cidadão. 

Acompanhamento 
com a Assistente 
Social 

Julho/2018 Dezembro 
/2018 

 
 

7-Plano de Aplicação  
 

Natureza da Despesa 

Total 

(1=2+3) 
Concedente(2) 

Proponent

e(3) 

Qtde Especificação 

4.590 
Alimentação treinos/atividades 
extra 

4.590 kit lanches( 51 por treinos x 90 treinos)  38.556,00   

 576 Alimentação - Circuito Interno 
576 marmitex (96 por circuito interno x 6 
circuitos) 

 7.488,00   

 450 Alimentação para festivais 450 kit lanche (90 por festival x 5 festivais)  3.780,00   

 360 Alimentação para excursões 
360 kit lanche( 90 por excursão x 4) 
 

 3.024,00   

 30 Transporte Atividades extra – SJC 5 por mês.  13.500,00   

 6 
Transporte 
 

Circuito Interno – SJC  2.700,00   
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8-Avaliação do Projeto  

Avaliação dos resultados do Projeto 
 

Objetivo Específico Resultados 
Esperados 

Indicadores de 
resultados e meios de 
verificação 

1) Trabalhar os valores 
da modalidade e 
qualidade de vida. 

Contribui para 
mudanças de 
comportamento, 

Ficha do aluno, avaliada 
pelo treinador. 

 1 
Transporte 

 
Festival – Vinhedo  1.420,00   

 1 
Transporte 
 

Festival – Jacareí  450,00   

 3 
Transporte 
 

Festivais – São Paulo 3x  3.300,00   

 2 Transporte Excursão – Campos do Jordão 2x 1.800,00  

 2 
Transporte 
 

Excursão – Ubatuba 2x 2.940,00  

90 
Camisa 

 
Para jogo 4.455,00  

90 
Camisa 

 
Para Treino 3.959,00  

90 Camisa Apresentação de atividade extra 2.640,00  

90 
Short 
 

De treino 2.700,00  

90 Bermuda Apresentação em atividade extra 3.696,00  

90 Meião Meião para treinamentos e jogos 1.349,10  

90 Chuteiras Chuteira para treinamentos e jogos. 8.091,90  

90 
Protetor 

 
Bucal 1.066,50  

15 
Bolas 

 
Material para treinamento. 808,00  

12 
Escudos 

 
Material para treinamento. 2.633,28  

90 Cones Material para treinamento. 
219,60 

 
 

40 Protetor 40 protetores solar para festivais. 1.199,60  

3 Tenda Para festivais e atividades no campo. 4.350,00  

1 Computador 1 computador para o administrativo do projeto. 2.649,00  

1 Projetor 1 projetor para palestras e aulas teóricas. 1.599,00  

23 Mesa 4 cadeiras Conjunto de mesa e 4 cadeiras. 4.344,70  

1 Flip chart 
Flip chart para aulas teóricas e palestras. 
 

309,9  

  Valor total do projeto 126.228,18   
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promoção da saúde 
e interação social.  
 

2) Promover interação 
dos participantes do 
projeto com outros 
grupos sociais.  

Criação de 
identidade, valores 
próprios e inclusão 
social. 
 

Mudança de 
comportamento. Ficha 
do aluno, avaliado pelo 
do treinador. 

3) Orientar os 

praticantes em relação 

aos compromissos, 

responsabilidades. 

Contribuir para a 
mudanças positivas 
no comportamento e 
comprometimento 
dos participantes.  
 

Ficha do aluno, avaliado 
pela Assistente Social. 

4) Melhoria no 
rendimento escolar. 

Contribuir com o 
aprendizado dos 
alunos e a melhoria 
do rendimento 
escolar. 
 

Avaliação da professora e 

acompanhamento do 

boletim escolar. 

5) Contribuir na 
formação como 
cidadão. 

 
Contribuir na 
resolução de 
problemas ligados a 
educação, habitação, 
emprego e saúde. 
 

Ficha o aluno, avaliado 
pela Assistente Social 
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